П Р И К А З

«____» _______________ 201_ г.






 № _______
О завершении специальной оценки

условий труда и утверждении 

Отчета о проведении специальной

оценки условий труда
В соответствии Федеральным законом «О специальной оценке условий труда», принятым Государственной Думой  от 23.12.2013 г. №426-ФЗ, и в соответствии с Приказом по организации № ____ от  «__»  __________ 2014  г.  в ООО «ГСФ КПД» с «__»  __________ 2014 г.  по «__»  __________ 2014 г. проведена специальная оценка условий труда (далее – СОУТ).
Специальной оценке условий труда подлежало 299 рабочих мест по условиям труда, на которых занято 397  работников, из них 114 женщин.
По результатам СОУТ условия труда на 200 рабочих местах (200 работников, 102 женщины) признаны допустимыми класса 2, условия труда на 77 рабочих местах (131 работник, из них 12 женщин) признаны вредными класса 3.1, условия труда на 22 рабочих местах (66 работников, из них 0 женщин) признаны вредными класса 3.2.
На основании вышеизложенного:

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Считать  СОУТ завершенной.

2. Утвердить Отчет о проведении специальной оценки условий.
3. Утвердить «Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда».

4. Ознакомить работников с результатами проведения специальной оценки условий труда под роспись в Картах СОУТ.

5. Хранить материалы СОУТ в течение 45 лет.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Генеральный директор ООО «ГСФ КПД»                                А.М. Шерышов
